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1. Rezultate obtinute in cadrul proiectului: ,,Formare profesionala in turism si
industrie alimentara — competenta si adaptabilitate” POSDRU/24/2.3/G/36226

Parcursul logic al implementarii proiectului decurge din activitatile premergatoare,
respectiv din prezentarea initiativei catre partenerii alesi, incheierea formelor
administrative care atesta adeziunea acestora la proiect, elaborarea proiectului
propriu-zis, cu stabilirea detailata activitatilor, responsabilitatilor si bugetelor. Prezentul
proiect a inclus activitafi complexe, de la elaborarea documentatiei necesare in
vederea obtinerii acreditarii CNFPA pentru calificarea ,Administrator pensiune turistica”
(celelalte acreditari fiind deja obfinute), analiza cerintelor pe piata muncii pentru
calificarile propuse, analiza competentelor pentru fiecare meserie, informarea
angajatorilor si angajatilor despre oportunitatile proiectului, selectarea si recrutarea
celor 90 de participanti la cursuri, inscrierea in conformitate cu normele CNFPA,
adaptarea planurilor de formare si a programelor la nevoile reale ale participantilor,
elaborarea orarelor, repartizarea in stagiile de practica la angajatorii din domeniile
turism si industrie alimentara, organizarea schimbului de experienta in {ara de origine a
partenerului transnational, organizarea examenelor finale, organizarea eliberarii
certificatelor recunoscute la nivel national de catre Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
monitorizarea si evaluarea periodica, finala si post finala a participantilor la cursuri si
pana la derularea procedurilor de achizitii publice de servicii si echipamente si
diseminarea rezultatelor. Proiectul raspunde nevoilor grupului tinta, permitand
angajatilor formati cunoasterea standardelor pe care trebuie sa le atinga pentru a se

adapta noilor tehnologii utilizate in procesul muncii pe o piata in continua evolutie si
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actioneaza intr-o maniera orientata si individualizata la nivelul nevoilor specifice,

completand deficitul de competente sau dezvoltand competentele primare.

In plus, activitatile derulate in cadrul proiectului vor asigura continuitatea, valorificarea
si abordarea integratoare a rezultatelor dupa terminarea proiectului, intrucat finalizarea
formarii nu atrage dupa sine incetarea efectelor initiativei: partenerii si actorii locali vor
obtine o solutie concreta si repetabila la problema corelarii deficitare a sistemului de
formare profesionale cu dinamica fortei de munca. Aceasta solutie este data de
metodologia inovativa de analiza si evaluare a cererii si ofertei si de realizarea unor
planuri de formare si de dezvoltare profesionala eficiente si coerente, iar aceasta
metodologie va putea fi transferata la nivelul altor angajati din judet sau din tara.
Solicitantul isi propune sa monitorizeze, impreuna cu partenerul 1, la un an de la
terminarea proiectului eficienta acestuia, prin contactarea grupului tinta, in vederea
obtinerii feed-back-ului.

Toate activitatile prevazute in proiect au tinut cont de principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati, principiu prezent atat in legislatia nationala, respectiv Constitutia
Romaniei si Strategia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati, cat si
in cea comunitara, respectiv Regulamentul 1081/2006/CE. Astfel, s-a mers pe ideea
participarii nediscriminate la cursuri si la adaptarea programului de desfasurare la
responsabilitatile familiale; in modulele de formare au fost incluse tematici care includ
diferentele de gen, cu obiectivul educarii persoanelor in privinta egalitatii oportunitatilor.
Principiul a fost respectat inclusiv la nivelul echipei de management si de implementare
a proiectului, urmarindu-se participarea echilibrata a femeilor si barbatilor exclusiv pe

criterii de competenta si specializare.

Dezvoltarea capitalului uman gi cresterea competitivitatii pe piata muncii din Judetul

Prahova prin intermediul prezentului proiect reprezinta obiective prioritare si conditii
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obligatorii pentru transpunerea in fapt a principiilor dezvoltarii durabile pe termen
mediu si lung. Deasemeni, problema dezvoltarii durabile prin protectia mediului
constituie una din problematicile modulelor de formare, in care se trateaza aspectele
de integritate ale ecosistemului, de reducere a impactului negativ asupra calitatji
mediului prin asumarea atitudinii responsabile de evitare a deteriorarilor mediului
inconjurator. Sustinerea conceptului de calitate superioara a vietii, bazate pe
respectarea normelor ecologice, pe dezvoltarea potentialului uman, pe identitate
culturala si coeziune sociala constituie atuurile dezvoltarii durabile a comunitatii locale

si nationale.

Proiectul are si o pregnanta valenta inovativa, nu numai prin crearea de competente si
abilitati informatice in cadrul cursurilor de formare, ci si de dezvoltarea deprinderilor
legate de tehnologiile de informatie si comunicare, conforme Regulamentului
Consiliului CE nr.1081/2006 prin care se subliniaza rolul FSE in promovarea si
diseminarea tehnologiei informatiilor si comunicarii. Dezvoltarea societatii informatice
se mai concretizeaza in prezentul proiect prin utilizarea noilor tehnologii, respectiv prin
crearea paginii web a proiectului, a unui buletin on line, a utilizarii softului de
competente, ca instrumente care permit desfasurarea activitatilor intr-o maniera rapida

si de calitate.

Elementul care presupune aspectul transnational al proiectului este si cel distinctiv si
consta in experienta de care beneficiaza participantii la cursurile de formare in cadrul
vizitelor de studiu intr-un stat membru al UE, avand oportunitatea de a intra in contact
nemijlocit cu realitatile de munca din mediul vizat, de a-si compara competentele si de
a constientiza importanta formarii profesionale in alt stat al Uniunii Europene.

Colaborarea si impartasirea experientelor transnationale se vor rasfrange si asupra
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formatorilor roméani, care vor avea de castigat noi experiente legate de metodologia
formativa, de metode si instrumente folosite in practica formarii profesionale continue.

O componenta importanta a cursurilor de formare din cadrul proiectului este activitatea
practicd. In acest sens, grupul tintd va beneficia de expertiza autorizatd a unor
formatori recunoscuti in domeniu si de bunele practici relevante in domeniile specifice

intr-un stat membru UE cu traditie in domeniile turism si industrie alimentara.

REZULTATE CANTITATIVE:

e Analiza cerintelor legate de competentele si de calificarile cerute de angajatorii
din domeniile turism gi alimentatie publica din Judetul Prahova;

¢ 90 de bilanturi de competente individuale pentru participantii la cursurile
organizate prin proiect (livret de competente individuale si CV in format
european);

e 6 planuri de formare pentru cursurile organizate prin proiect;;

e 108 de participanti la vizitele de studiu/schimb de experienta transnationale.

REZULTATE CALITATIVE:

e Constientizarea importantei competentelor profesionale si a necesitatii
cunoasterii standardelor de calitate;
e Satisfactia personala a participantilor datorita dobandirii unor noi competente

sau imbunatatirii celor existente;
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e Perspective de promovare - evolutie in carier3;
o Imbunatatirea managementului resurselor umane pentru angajatorii motivanti ai

caror angajati participa la cursuri.
2. VIZITA DE STUDIU - VERONA, ITALIA

Formarea si perfectionarea profesionala a angajatilor este eficienta deoarece prin
participarea la programele de formare si perfectionare profesionala se asigura
cresterea si diversificarea competentelor profesionale in scopul asigurarii mobilitatii pe
piata muncii,impreuna cu partenerul transnational, din cadrul proiectului ,Formare
profesionala in turism si industrie alimentara — competenta si adaptabilitate”
POSDRU/24/2.3/G.39226.

Aceste vizite au avut ca scop realizarea transferului bunelor practici - din domeniile
turism si alimentatie publica.

Verificarea cunostintelor si abilitatilor deprinse in timpul formarii profesionale continue
(calificare/recalificare) cu lectori straini, experiente ce au asigurat intalniri la nivelul
agentilor economici reprezentativi din domeniile vizate in cadrul proiectului, in vederea
organizarii de seminarii tematice relevante pentru exigentele cursurilor de formare
profesionala efectuate in prezentul proiect. Printre obiectivele acestei actiuni s-au
numarat culegerea de informatii la fata locului, prin vizite concrete, cunoasterea unor
experiente de succes in domeniile vizate de proiect.

La aceasta vizita de studiu au participat absolventii cursurilor de brutar, macelar si

ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie.
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3. Beneficiile formarii profesionale

La nivelul echipei

Formarea individuala Tisi aratd adevarata eficienta fintr-un anumit context
organizational, fie ca este vorba de colectivul alcatuit din participantii la acelasi
program de formare profesionala continua, fie ca este vorba de echipa de la locul
de munca. Avantajele si beneficiile formarii pentru colectiv constau in motivarea
nevoilor sociale ale persoanelor, nevoi legate de apartenenta la un grup, de a fi
acceptat, de a fi impreuna cu altii si in motivarea nevoilor de stima si apreciere, de
a fi respectat, de a avea prestigiu, o buna reputatie.

Ele se concretizeaza in:

. Posibilitatea de a se compara cu altii, de a intra in competitie, de a egala sau
intrece;

. Posibilitatea de a stabili obiective de atins, singur, sau in echipa

. Posibilitatea de a se mandri ca este membru al echipei.

La nivelul potentialilor angajatori

A dispune, la nivel judetean de un numar de persoane calificate in meserii din care
lipseste calitatea resursei umane sau in care fluctuatia de personal a ajuns la cote

alarmante, reprezinta pentru angajatorii interesati o suma de beneficii care nu pot fi

neglijate:
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. Forta de munca mai bine pregatita in meserile importante pentru

intreprinderile turistice

. Personal motivat

. Imbunat&tirea standardelor de calitate

. Baza pentru instruirea si perfectionarea profesionala a angajatilor
. Sistem inovativ de evaluare a performantelor profesionale

La nivelul proiectului

In ceea ce urmeaza, nu facem altceva decat sa le subliniem pe cele mai importante

si sa le rezumam:

. Organizarea cunostintelor deja dobandite

. Achizitionarea de cunostinte noi

. Dobandirea deprinderilor si abilitatilor specifice ocupatiei vizate de cursul de
formare

. Largirea orizontului cultural, prin cunoasterea unor realitati noi, diferite de

cea locala, nationala
. Constientizarea nivelului de competente specifice standardului ocupational
. Castigarea increderii in posibilitatea de a-si gasi un loc de munca, de a-l

pastra si de a-l dezvolta

FONDUL SOCIAL EUROPEAN Formare profesionald in turism si industrie ROMANIA
alimentara - competenta si adaptabilitate SC EURODEZVOLTARE SRL

POSDRU/24/2.3/G/39226 Bulevardul Unirii 57, Bl. E4, etaj 3, scara 4, ap. 100-102,

Investeste in Proiect cofinantat din Fondul Social European sector 3, Bucuresti

prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Tel: :+40 31 711 52 51 00 04/021 327 00 04

O A M E N I Resurselor Umane 2007-2013 fax: +031 711 52 28

E-mail: info@eurodezvoltare.ro




) SEEYa,,
Te = S8y ™

o
* @
A < > 2]
. . z
UHIUNEA EURGPEANA GUVERKUL ROMANIE! Stucturaie ES A
MINISTERUL MUNCIL FAMILIE! POSDRU 20072013 20072013 OIPOSDRU
§ PROTECTIE SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

CONTACT

EURODEZVOLTARE SRL

B-dul Unirii, nr. 57, bl E4, Sc 4,Et 3, Ap 100-102, Sector 3,Bucuresti
Tel/fax : +40 21 327 00 04
E-mail: info@eurodezvoltare.ro

MANAGER PROIECT: LUMINITA GABRIELA ENE
0723 265 554
gabriela.ene@eurodezvoltare.ro

ASISTENT MANAGER: DANIELA DROJ
PROIECT 0745773 353
dana.droj@eurodezvoltare.ro

PARTENERI

D

G"a CAMERA DE COMERT S1 IMNDUSTRIE PRAFHOVA

CAMERA DE COMERT $!I INDUSTRIE
Str.Cuza Voda nr 8 Ploiesti Jud. Prahova
Telefon: + 40 244 514 530

E-mail : externe@cciph.ro

.

CONFCOMMERCIO VERONA

Via Sommacampagna, 63/h — 37137, Verona — Italia
Telefon: 0039-045-8060811

Fax: 0039-045-8060888

E-mail: info@confcommercioverona.it

Buletin informativ al Eurodezvoltare

Publicat in iulie 2011.

“Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Roméaniei”.
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